Rakennat Porin hyvinvoinnin ja osaamisen tulevaisuutta — tule
sivistystoimialan johtajaksi

Haku paattyy: 7.9.2026 klo 15.00
limoitus jatetty: 10.8.2026

Pori tunnetaan hyvin Suomessa ja kaikilla on mielipide Porista. Pori on korkeakoulu-, tapahtuma- ja
luontokaupunki. Pori kuuluu useimmilla tunnusluvuilla kaupunkien karkikymmenikkddn. Lahtokohdat
kaupungin kasvulle ovat kunnossa.

Nykyisen toimialajohtajamme siirtyessa elakkeelle, haemme kokenutta ja nakemyksellista
sivistystoimialan toimialajohtajaa, joka ymmartda sivistystoimialan merkityksen kaupungin
elinvoimalle, hyvinvoinnille ja tulevaisuudelle. Tehtdvassd rakennat edellytyksid porilaisten
oppimiselle, hyvinvoinnille ja aktiiviselle elamalle — varhaiskasvatuksesta koulutukseen seka
kulttuuriin, liikuntaan ja nuorisotydéhon. Sivistysjohtajana olet keskeisessa roolissa siina, millaiseksi
Pori kehittyy tdnaan ja tulevaisuudessa.

Sivistysjohtaja vastaa noin 1 800 henkildon organisaatiosta ja noin 180 miljoonan euron taloudesta.
Johdat sivistystoimialaa kokonaisuutena ja vastaat sen strategiasta, toiminnan tuloksellisuudesta seka
palvelujen kehittamisesta. Tehtava kattaa varhaiskasvatuksen seka perus- ja lukio-opetuksen lisaksi
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut, joilla on keskeinen merkitys kaupungin elinvoimalle ja
asukkaiden hyvinvoinnille.

Toimit kaupungin johtoryhman jasenena, sivistystoimialan johtoryhman puheenjohtajana sekd kahden
lautakunnan esittelijana. Johdat toimialan keskeisten palvelukokonaisuuksien paallikoita ja vastaat
siita, ettd johtaminen on yhtenaista, tavoitteellista ja vaikuttavaa.

Etsimme henkila, jolla on kyky johtaa laajoja kokonaisuuksia ja vieda asioita eteenpain yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa.
Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavassa menestyminen edellyttaa:
e vahvaa ja monipuolista kokemusta esihenkil6- ja johtamistehtavista
o kokemusta strategisesta kehittdmisesta ja muutosten lapiviennista
e nayttda laajojen kokonaisuuksien, henkiloston ja talouden johtamisesta
e kykya johtaa merkittavaa talouskokonaisuutta
e hyvia vuorovaikutus-, viestinta- ja neuvottelutaitoja
e valmiutta toimia poliittisessa paatoksentekoymparistossa.
Arvostamme laaja-alaista ymmarrysta sivistystoimialasta seka kiinnostusta Porin kehittamiseen.

Lahitulevaisuudessa Porin kaupungilla tehdaan merkittdvia tilahankkeita liittyen paakirjaston ja
nuorisotalon peruskorjaukseen seka sisaliikunta- ja tapahtumatilan rakentamiseen. Sivistystoimialan
johtajalla on keskeinen rooli naissa hankkeissa.

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden johtaa keskeista toimialaa kaupungissa, joka tunnetaan
omaleimaisuudestaan, tekemisen meiningistaan ja vahvasta identiteetistaan.

Saat tueksesi osaavan organisaation ja merkittdvan roolin kaupungin strategisessa johtamisessa.
Henkiléstéllemme tarjoamme muun muassa kattavat tyoterveyspalvelut, liikunta- ja kulttuuriedun seka
mahdollisuuksia kehittdd omaa osaamista.



Palvelussuhteen ehdot
Virka on toistaiseksi voimassa oleva. Tehtavassa sovelletaan kokonaistydaikaa ja palkkaus maaraytyy
kokonaispalkkauksena. Voit esittda palkkatoiveesi hakemuksen yhteydessa. Virassa noudatetaan

kuuden kuukauden koeaikaa.
Valittavasta henkildsta tehddan huumausainetesti ja hanen tulee ennen viran vastaanottamista esittaa

hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan. Tehtava alkaa sopimuksen mukaan.

Haku ja lisatiedot

Tayta sahkdinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sahkdisen hakemuksen
litteeksi tai toimita ne osoitteella Porin kaupunki/HR-yksikkd, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori.

Jos mahdollisuutta sdhkdisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit lahettda paperisen hakemuksen
edella mainittuun osoitteeseen. ltse tehtya CV:ta tai tydtodistuksia ei tarvitse liittaa.

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja Lauri Inna

p. 040 7644711, parhaiten tavoitettavissa:
- ke 19.8. klo 12.30-14.00

- t0 27.8. klo 10-11.30

-pe 4.9. klo 13 - 14.30

lauri.inna@pori.fi




